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Mensagem da Presidéncia

GRI 2-22

O ano de 2024 marcou mais um passo na
trajetoria de crescimento e solidez da EMBRAED.
Mantivemos firme o propdsito de construir
empreendimentos que inspiram, acolhem e geram
valor para as pessoas, consolidando um legado
que une exceléncia, inovagao e responsabilidade
socioambiental e corporativa.

Com nove empreendimentos em construcao e

RS 534 milhdes em vendas liquidas, reafirmamos
nossa posi¢ao como referéncia em um mercado
cada vez mais exigente, mantendo a qualidade e a
sustentabilidade como diferenciais competitivos.
Cada projeto traduz o cuidado que sempre nos
guiou: 0 compromisso com o detalhe, a engenharia
e a arquitetura de alto padrao e a atencao a
experiéncia do cliente em cada etapa da jornada.

Em 2024, fortalecemos nossa governanga
corporativa com a consolidacao dos Comités de
Integridade e Privacidade, o avanco de politicas

de compliance e o aprimoramento dos processos
de protecao de dados. Essas ag¢des reforcam uma
cultura de confianca e responsabilidade que orienta
todas as nossas decisdes. Nosso olhar para o
futuro permanece guiado por uma gestao solida,
transparente e ética.

A sustentabilidade segue como um dos eixos
centrais do nosso modelo de negocios, com foco
na eficiéncia ambiental nos canteiros de obras,
na gestao responsavel de residuos e no uso

consciente dos recursos naturais. Os resultados
sao expressivos e somam mais de 6 mil toneladas
de residuos destinados corretamente e reciclados

e 17,6 megalitros de agua consumidos de forma
controlada e responsavel. Somadas as certificagoes
e a gestao integrada da qualidade, essas iniciativas
reafirmam nosso compromisso de transformar o
luxo em sindnimo de sustentabilidade.

Por meio do Instituto Rogério Rosa, ampliamos
nosso impacto social e o alcance das agdes de
investimento privado, beneficiando diretamente
mais de 16 mil pessoas em Santa Catarina e

no Parana. A atuacao do Instituto fortalece o
vinculo da EMBRAED com as comunidades onde
estamos presentes, promovendo transformacao,
engajamento e inclusdao por meio de projetos de
voluntariado, capacitacao e geracao de renda.

Esses resultados sé sao possiveis gracas ao talento
e a dedicagao das pessoas que fazem a EMBRAED
acontecer. Nosso time de colaboradores é o alicerce
do DNA EMBRAED — uma forma unica de pensar,
criar e realizar, pautada pela busca incansavel pela
exceléncia e pelo cuidado genuino em cada detalhe.
E 0 que atravessa geracdes, conecta o passado ao
futuro e mantém viva a esséncia de quem somos.

Reconhecemos também o papel essencial de
nossos parceiros e fornecedores, que compartilham
CONOSCO 0 Mesmo compromisso com a qualidade,
ainovacgao e a integridade. Juntos, construimos

Tatiana Schumaker Rosa Cequinel
Presidente da Embraed Empreendimentos

relacdes solidas e duradouras, que sustentam nossa
capacidade de evoluir com responsabilidade e
entregar valor a todos os nossos publicos.

No ano em que celebramos 40 anos de historia,
reafirmamos nosso proposito de seguir crescendo
com equilibrio, construindo ndao apenas
empreendimentos, mas lares que refletem nossa
visdo para um futuro mais consciente, humano e
sustentavel, um futuro de exceléncia.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed
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Sobre o Relatorio

GRI 2-3, 214

O Relatério de Sustentabilidade 2024 da Embraed
marca o inicio de um ciclo pautado pela
transparéncia e pelo compromisso social e
corporativo. O alto grau de exigéncia e a busca
continua pelo aprimoramento de processos
estabeleceram a imagem de qualidade, solidez

e seguranca do Grupo Embraed. Este Relatério
reflete nosso comprometimento ndo apenas com
a exceléncia nos empreendimentos, mas também
com praticas sustentdveis e de responsabilidade
corporativa, marcando um importante passo em
direcdo a um futuro mais consciente e sustentavel.

A publicagao apresenta informacgdes sobre os
destaques do ano, modelo de negdcio, e
desempenho em relagao a temas ambientais, sociais
e de governanca entre 1° de janeiro e 31 de dezembro
de 2024. Utilizamos a principal diretriz internacional
de reporte, o Global Reporting Initiative (GRI),

que ao longo do relato aparece junto aos titulos e
subtitulos dos capitulos em que o desempenho nos
indicadores sao apresentados, sinalizados com o
ticker “GRI XXX-XX".

O Relatodrio segue as diretrizes da International
Integrated Reporting Council (IIRC) e também
apresenta os esforcos voltados ao alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
que compdem a Agenda 2030 da Organizagao das
Nagdes Unidas (ONU). Ao longo dos capitulos,
mencionamos os capitais de geracao de valor e os
ODS incentivados pelas iniciativas da Embraed.

A elaboracao do Relatdrio de Sustentabilidade

2024 (RS23) foi supervisionada pela Gerente de
Gestao de Desenvolvimento Humano Daiana Correa
e seu conteudo obteve aprovagao do Conselho
Administrativo, drgdo maximo de governanca da
Embraed.

Vocé pode entrar em contato sobre
duvidas ou sugestédes referentes a

essa publicagao:
ESG@embraed.com.br

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed
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Quem somos

GRI 21, 2-2

Fundada em setembro de 1984 por Rogério Rosa, a
Embraed nasceu com o propdsito de transformar
o cenario imobiliario brasileiro, oferecendo
empreendimentos de alto padrao que aliam bem-
estar, lazer e valorizagao urbana.

Com sede em Balneario Camboriti (SC), a
Companhia surgiu do sonho de contribuir com

a qualidade de vida na cidade e promover o
desenvolvimento do setor. Desde entdo, a Embraed
construiu uma trajetoria marcada pela exceléncia
nos processos construtivos, conquistando
reconhecimento nacional e internacional pelos
seus projetos de luxo.

Desde 2013, sob a lideranca de Tatiana Rosa
Cequinel, a Embraed vem intensificando seu olhar
para o futuro. A inovagao passou a ser aplicada em
todo o ciclo construtivo — da concepcao a entrega
— com investimentos continuos em pesquisa,
tecnologia e sustentabilidade. Esse mesmo espirito
inovador também impulsiona a gestao corporativa
da empresa.

A ética, o atendimento personalizado e a busca por
exclusividade sao valores que norteiam a atuacgao da
Embraed. A Companhia mantém um compromisso
solido com todos os seus publicos: clientes,
colaboradores, fornecedores e comunidades locais.
Projetos sociais, parcerias regionais e iniciativas
sustentaveis sdo parte essencial de sua identidade.

O relacionamento transparente e o dialogo
constante com os stakeholders reforcam a
confianga construida ao longo dos anos. A
comunicacao clara e eficaz é peca-chave para
compreender e atender as necessidades de cada
publico.

A Embraed acredita que o futuro esta na uniao
entre inovacao, qualidade e responsabilidade.

Com esse proposito, seguira se destacando no
mercado imobiliario, entregando empreendimentos
sofisticados, sustentaveis e que impulsionam o
desenvolvimento econdmico e social das regides
onde atua.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed



Balneario Camboritl e Itapema, no estado de
Santa Catarina, sdo regides com presenca de
industrias relevantes em nivel nacional, além de

A Embraed serem procuradas por familias da regido sul e 2 3 5 9
centro-oeste do pais para sua segunda moradia. % o APTOS E NTREG U ES

No Parana, cidades como Maringa e Curitiba

se destacam por suas economias diversificadas.
Maringa tem forte atuacao nos setores de
agricultura, pecudria, comércio, educacao e saude,
enquanto Curitiba, capital do estado, é referéncia
em planejamento urbano e abriga importantes

48 EMPREENDIMENTOS ENTREGUES

empresas dos setores industrial, tecnoldgico .
LK Y3 71 MIL M0k Area consTruiDA

Maringa / PR

Curitiba / PR

4

Balneario Camboriti / SC

/

Itapema / SC
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Construir empreendimentos de luxo
valorizando espacos projetados
para viver e morar com exceléncia,
gerando valor aos nossos clientes,
sociedade e acionistas.

VISAO

Ser reconhecida como a Empresa lider
no setor de construcao de imoveis

de luxo no Brasil, pela qualidade e
exceléncia dos empreendimentos e
servicos prestados.

Cliente

Construir empreendimentos

de luxo valorizando espacos
projetados para viver e morar
com exceléncia, gerando valor
aos nossos clientes, sociedade e
acionistas.

Exceléncia

Ser reconhecida como a Empresa
lider no setor de construcao

de imodveis de luxo no Brasil,
pela qualidade e exceléncia dos
empreendimentos e servicos
prestados.

Etica

Prezamos em construir relagoes
de confiancga e respeito com

a sociedade e meio ambiente.
Nossas a¢cdes sao pautadas na
ética e responsabilidade social e
ambiental. Agimos com foco nas
responsabilidades individuais e
com visao do todo.

Time

Investimos nas relagdes humanas,
proporcionando um ambiente
participativo, integrado e seguro.
Nosso Time € comprometido e
engajado porque trabalha com
paixao pelo que faz. Temos
coragem para fazer as coisas
acontecerem através da iniciativa
e persisténcia para garantirmos
sempre os melhores resultados.
Sonhamos grande, com foco no
futuro.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed
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A Construcao da nossa historia

Introducao
A Embraed @ VILLA CORA
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1984 FUNDAGAO @ @ @
Governanga - SAN CONRADO MONT BLANC LAUSANNE VISCAYA

Corporativa
SAN DIEGO ICLERP SAN MORITZ

2006 EMBRAED
CENTRO
EMPRESARIAL

IV SAN REMY

@ DIPLOMATA
@ SAINT GERMANIN
@ HERMITAGE
@ SUNSHINE
@ BOURBON
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BEVERLY HILLS VILLA SERENA THE PLACE CENTRAL SERENDIPITY @ AURORA EXCLUSIVE HOME
A Embraed RESIDENCE

HOME CLUB RESIDENCE
VILLAGE MORADA ILHAS MARIANAS
PIED EDIFICIO ALEXANDRIA

@ FOURSEASONS RESIDENCE @ WINDSOR @ SANTE BOUTIQUE RESIDENCE

SOLAR GONGCALVES VILLAGE

@ NOTTING HILL RESIDENCE

LA MARTINA RESIDENCE

@ PRIVILEGE RESIDENCE
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PARIGI RESIDENZA
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BATURITE LOUNGE
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m DIAMOND HILL

RENAISSANCE RESIDENCE
LAS DUNAS RESIDENCE

w VALE DOS REIS RESIDENCE
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A Embraed

Nosso desempenho

Reconhecida como uma das lideres em seu
segmento, a Embraed conquistou resultados
expressivos ao longo do ano através de uma
estratégia pautada pela qualidade, inovacao e
busca constante pela exceléncia. Sua habilidade

de acompanhar as exigéncias do mercado, somada
a uma gestao eficaz e a uma equipe altamente
qualificada, foi determinante para o crescimento e a
rentabilidade da empresa.

A Embraed se destaca pela entrega de
empreendimentos de alto padrao e por uma
atuacao voltada ao cliente, priorizando a satisfacao
dos compradores. Esses diferenciais foram
fundamentais para consolidar sua reputacao e
ampliar a procura por seus produtos.

Paralelamente, a Companhia reforca seu
compromisso com a sustentabilidade, incorporando
praticas ambientais responsaveis em todas as fases
de seus projetos. Essa postura ndo apenas fortalece
sua imagem institucional, como também a destaca
no cenario do mercado imobiliario.

Em geral, o desempenho da
Embraed em 2024 foi marcado
pela exceléncia operacional,
pela qualidade de seus produtos
e pela sua contribuicao para o
desenvolvimento sustentavel.
Esses fatores combinados
solidificaram sua posicao

como uma referéncia no setor,
preparando-a para enfrentar os
desafios e oportunidades que
surgirao no futuro

RESULTADOS EM 2024

RS 534 milhoes em vendas liquidas

Lancamentos: Gioia

Entregas: Santé
36 apartamentos entregues
42.107,22 m2 de area construida

8 empreendimentos em construcao:
Solaia, Tonino Lamborghini,

'atelier, Marena, Alaia, Gales, Hyde e
Gioia




Empreendimento entregue - 2024
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Santé Boutique Residence

100m do mar

Altura da torre 140m

45 pavimentos

5 pavimentos de garagens: térreo, G1, G2, G3 e G4
36 apartamentos

4 salas comerciais

Gk e — 1apartamento por andar

1diferenciado

1 cobertura

1.000m? de area de lazer

Hall de entrada com pé-direito triplo

2 elevadores - 1social e 1servico/emergéncia
Box de praia
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Empreendimento lancado - 2024
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Gioia

Altura da torre 140m

37 apartamentos

1apartamento por andar
1cobertura

3 tipo B de 365,90 m?

1tipo B Diferenciado de 377,35 m?
32 tipo A de 378,32 m?

1.064 m? de area de lazer

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed
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Empreendimentos em construcao

2026
SOLAIA

35 milm?
64 aptos
R$ 429 milhdes de VGV

2026
TONINO LAMBORGUINI

25 mil m?
67 aptos
R$ 362 milhdes de VGV

4

:

2027
L'ATELIER

38 mil m?
100 aptos
R$ 457 milhdes de VGV

2028
MARENA BEACH

55 mil m?
131 aptos
R$ 1bilhdo de VGV

2028
GALES

2T mil m?
66 aptos
R$ 290 milhdes de VGV

2029
HYDE

43 mil m?
90 aptos
R$ 985 milhdes de VGV

2029
ALAIA

17 mil m?
74 aptos
R$ 506 milhdes de VGV

X
\
N
N
x
DN
o
S

2028
GIOIA

21.685,38 mil m?
37 aptos
R$ 393 milhdes de VGV

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed



. » » Diferenciais Embraed

Introdugao . .
A Embraed destaca-se por combinar tecnologia

em suas construcdes com acabamentos
artesanais produzidos em seu Centro de
Producado, uma estrutura de mais de 20 mil

m? onde o design e o Padrdo Embraed tomam

forma. Os detalhes dos empreendimentos
Governanca sao fabricados nesse Centro, seguindo um
Corporativa conceito que envolve uma equipe multifuncional

composta por artesaos, arquitetos,

engenheiros e designers. Isso resulta em pecas

Gestao Social e e acabamentos exclusivos, especialmente
Relacionamento desenvolvidos para cada nova obra.

Gestao Ambiental

Anexos
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Padrao Embraed: elevando a exceléncia

nha construcao

A esséncia do Padrao Embraed é marcada pela

operacao verticalizada da Companhia. Em todas as
etapas, mantemos controle direto sobre o processo

construtivo, abordagem que permite uma gestao
mais eficiente, garantindo qualidade superior e
agilidade na execugao dos empreendimentos.

O Padrao Embraed transcende a construgao civil
e se estende ao relacionamento com os clientes.
A Companhia cultiva relagdes de confianca e
proximidade, compreendendo as necessidades
individuais de cada cliente. A experiéncia vai
além da entrega do empreendimento, envolve
um compromisso continuo com a satisfacao

e o bem-estar dos moradores. O atendimento
personalizado é uma marca registrada, que
consolida a reputacao da Embraed.

O padrao construtivo é o alicerce sélido que
impulsiona a estratégia de crescimento,
transformando riscos em oportunidades e
mantendo a exceléncia como marca registrada.

A Embraed busca expandir sua presenca em
mercados estratégicos, investir em pesquisa e
desenvolvimento para aprimorar ainda mais

seus métodos construtivos e fortalecer parcerias
estratégicas. Contudo, existem riscos associados,
tais como flutuagdes no mercado imobiliario e
desafios de contexto econdmico. A Companhia
esta atenta a esses riscos e desenvolve estratégias

de mitigacdo. As oportunidades também sao
abundantemente exploradas, incluindo a crescente
demanda por empreendimentos de alto padrao, os
ganhos advindos de inovagao na construgao civil

e do fortalecimento de lagos com a comunidade.

A Embraed estd comprometida em aproveitar
essas oportunidades, consolidando sua posi¢ao no
segmento de construcao de luxo.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed



Introducao

A Embraed

Governanca
Corporativa

Gestao Social e
Relacionamento

Gestao Ambiental

Anexos

Jornada do Cliente: Embraed Fidelité

O Embraed Fidelité constitui uma base de clientes
que demonstram confian¢a em nossos produtos
e que adquiriram uma unidade a partir de 2019.

Esse programa de fidelidade da Embraed oferece
recompensas que fortalecam os lagos entre o Grupo
Embraed e seus clientes, promovendo uma relagao
de longo prazo pautada na satisfaciao muatua.

O

2]

3

&

®

G

/

@

&

Assinatura
do contrato

Bem-vindo(a) a
Embraed
Empreendimentos!
Agora comeca a

sua experiéncia
Embraed Fidélité.

Comunicados
da obra

Mensagens do
andamento das obras
e alertas para quando
cliente precisar tomar
alguma decisdo
importante, como o
momento certo para
solicitar a
personalizacdo

do apartamento.

Personalizacdo Inspecao da
Qualidade

Possibilidade de
contratar um projeto
de interiores para
personalizar o
apartamento no
momento certo,

com profissional de
arquitetura proéprio.
Aproximadamente
seis meses antes da
emissao do Habite-se,
ha o Dia da Medida,
oportunidade de
visita ao apartamento
para realizar medidas
e afinar o projeto de
interiores.

O apartamento passa
por inspecado da
equipe Embraed
responsavel

pela qualidade.

Vistoria
Técnica

Cerca de um més
antes da emissao

do Habite-se do
empreendimento,

o profissional de
engenharia
responsavel pela
construgao conduz
os proprietarios para
uma vistoria técnica
do apartamento.

Habite-se

Nessa etapa ocorre a
individualizacdo das
matriculas junto ao
registro de imdveis,
seguida de outorga

da escritura, e os
proprietarios contam
com apoio do setor de
financiamento
imobiliario Embraed

e departamento
juridico para as
necessarias tratativas.

Instituicao do
Condominio

Inicia
definitivamente
a experiéncia de
viver e morar no
Embraed, sendo
eleito o sindico
do edificio e
aprovadas a previsao
orcamentaria e

a convencao de
condominio.

Posse e entrega
de chaves

Realizada pela equipe
Embraed Fidélité.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed
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Resultados Financeiros

GRI'201-1, 207-1

Garantimos o crescimento financeiro mesmo
diante de desafios e, por mais um ano, entregamos
crescimento organico relevante. Com um ticket
médio por unidade comercializada de R$ 7,3
milhdes, a Embraed encerrou o ano de 2024 com
RS 534 milhdes em vendas.

Os principais clientes da Companhia sao
consumidores da classe A, pelo critério de renda
familiar, que estao em busca de sua segunda
residéncia e decidem pela compra da propriedade
na cidade de Balneario Camboriu/SC.

A gestao financeira na execugao dos
empreendimentos e o alto poder aquisitivo dos
clientes, que valorizam a entrega de exceléncia da
Embraed, permitiram atravessar os ultimos anos
com solidez financeira, mesmo com o aumento
dos custos com materiais e terrenos.

A gestao da sustentabilidade financeira dos
empreendimentos esta cada vez mais estruturada.
Nao foram registradas questdes com inadimpléncia
e distratos em 2024, fatores que afetam outros
segmentos do mercado imobiliario durante periodos
de taxas de juros altas.

Os clientes Embraed geralmente quitam 30%

do valor da unidade em até 90 dias da data de
aquisicao, enquanto o restante é parcelado em até
60 meses.

Conheca a seguir, os detalhes sobre os resultados
gerados em 2024:

(RS mil)

« Valor Adicionado Total a Distribuir -
Receita Bruta 530.632

e Pessoal 47.191
* Receita liquida 499.106
« EBITDA ajustado 64.967

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed



Valores adicionados distribuidos no ano (R$ mil)

Introdugao

VALOR TOTAL

Valor Adicionado Total a Distribuir  530.632 100%
A Embraed - Receita Bruta

Custos Operacionais 373.234 70%
Governanca Provisdes 35.557 7%
Corporativa

Pessoal 47.191 9%

Impostos, Taxas e Contribuicbes  18.820 4%
Gestao Social e Despesas Financeiras liquidas 15.119 3%
Relacionamento

Remuneracao de Capitais 42.862 8%

Proprios

Gestao Ambiental

Anexos Outros indicadores financeiros (R$ mil)
VALOR VARIAGAO
= ’ Receita liquida 429.114 499,106 16,3%
Lucro bruto 120.438 125.872 4,5%
- s EBITDA ajustado 73.559 64.697 -12,4%
Lucro liquido ajustado 29.180 42.862 46,8%

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed
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Compromisso ESG

GRI 2-17, 2-22, 2-29, 3-1, 3-2

A Embraed adota uma abordagem estratégica

e responsavel em todas as etapas de seus
empreendimentos, reafirmando seu compromisso
com a construcao sustentavel. A busca por solugoes
que minimizem os impactos ambientais é continua
e comeca na concepgao dos empreendimentos,
estendendo-se até a entrega final. Esse
compromisso se traduz em agdes concretas, como a
criteriosa selecao e qualificacao de fornecedores, o
uso eficiente de recursos naturais, a gestao eficiente
de residuos e a adogao de praticas sustentaveis nos
canteiros de obras.

No entanto, a sustentabilidade na Embraed vai
muito além da construcdo. A empresa investe
ativamente na conscientizacao de colaboradores,
promovendo praticas alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Com isso,
fortalece uma cultura organizacional comprometida
com a responsabilidade socioambiental,
incentivando atitudes conscientes dentro e fora
do ambiente corporativo.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed
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Introdugao

PILARES ESTRATEGICOS - SOCIAL

Relacionamento com Colaboradores

Desenvolver nossos profissionais por meio de
capacitagao e disseminagao de conhecimento,
alinhado aos nossos valores e respeito a diversidade
em todas as suas formas, para construirmos

um ambiente de trabalho inclusivo, saudavel e
harménico.

Gestao de Recursos Naturais

Gerenciar de forma eficiente o consumo de agua
em todas as operac¢oes da Embraed, adotando
tecnologias e praticas que promovam a reducao,
reutilizagao e uso consciente deste recurso
essencial, garantindo a preservagao ambiental e a
sustentabilidade de nossos empreendimentos.

Saude e Seguranca do Trabalho

Promover constantemente as melhores praticas

de saude e seguranca dos nossos colaboradores,
terceiros e demais stakeholders, além das exigéncias
legais, por meio de treinamento, divulgagao de
materiais de prevencao a acidentes e plano de
respostas imediata em caso de ocorréncias.
Monitorar nossas ocorréncias de acidente e atuar de
forma consistente para prevenir e mitiga-las.

Gestao de Residuos

Implementar processos eficazes de reciclagem e
logistica reversa, assegurando o manejo correto dos
residuos gerados, promovendo a reutilizagdo de
materiais e contribuindo para a economia circular,
minimizando os impactos ambientais e fortalecendo
o compromisso da Embraed com a construcao
sustentavel.

PILARES ESTRATEGICOS - GOVERNANCA

Transparéncia, Conduta e Integridade

Implementar um canal de denuncias transparente e acessivel, aliado a um programa de Compliance
robusto, que assegure a ética, a integridade e a conformidade em todas as nossas operagdes. Além disso,
desenvolver e aplicar politicas rigorosas de protecao de dados pessoais, em conformidade com a LGPD,
garantindo a privacidade e a seguranca das informagdes de nossos colaboradores, clientes e parceiros.

Gestao de Fornecedores

Desenvolver critérios socioambientais em nossos
contratos com parceiros e fornecedores para
garantir as melhores praticas, evitar exposicao aos
riscos operacionais e de imagem, além de contribuir
para melhoria nos processos da nossa cadeia de
valor.




Plano de acoes concluidas

ATIVIDADES AGOES

Gestdo de Recursos Naturais Realizar a analise dos indicadores de consumo de agua por fase da obra;

A Embraed Criar e implementar agdes para gerenciamento do consumo de agua

Criar campanhas de uso consciente de agua, tanto na obra como no escritério;
Governanca
Corporativa

Demonstrar gerenciamento do consumo de agua.

Gestao Social e
Relacionamento

Verificar juntamente com os fornecedores quais realizam logistica reversa dos materiais
empregados em empreendimento

Realizar a reincorporacao de residuos no setor da construcao civil

Gestao Ambiental

Desenvolver acdes sociais para destinacdo de sobras de materiais e residuos do Centro de
Producdo e Obras.

Anexos
Relacionamento com fornecedores Desenvolver questionario socioambiental para o fornecedor preencher sobre suas praticas

no atual desempenho e cuidado com a gestdo de agua, energia, residuos, poluentes e
certificacoes

Monitorar/auditar os parceiros/fornecedores para garantir que as praticas estabelecidas
estdo sendo aplicadas e cumpridas

Realizar um inventario de todos os fornecedores e prestadores de servicos

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed



Inovacao e Transformacao Digital

GRI 418-1 Principais projetos de 2024

Nos ultimos anos, a Embraed passou por uma
importante transformacao, tornando-se cada vez
mais digital para acompanhar as demandas atuais
e oferecer aos clientes uma experiéncia mais agil,
A Embraed eficiente e segura. A integracao da tecnologia
em diferentes areas operacionais refor¢a nosso
compromisso em permanecer na vanguarda do

setor da construgao civil.

< 26 O
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Introdugao

Compromisso com a seguranca e privacidade de dados

Em 2024, a EMBRAED realizou a¢cdes com foco

na governanca, atuando como instancia de apoio
estratégico para decisdes, acdes e prioridades
relacionadas a LGPD. O trabalho foi conduzido

em alinhamento continuo com o DPO externo, do
escritorio Martinelli Advogados, garantindo uma
atuacgao técnica, atualizada e alinhada as melhores
praticas, o que tem fortalecido a cultura de
protecao de dados e ampliado a seguranca juridica
da organizacgao.

Em complemento as a¢oes de governanga
executadas pelo Comité de Privacidade e DPO
externo, ao longo de 2024 também foram
conduzidas adequagdes pontuais junto as

areas internas da EMBRAED, visando garantir o
alinhamento dos processos as exigéncias da LGPD e
mitigacao de riscos. Essas a¢oes incluiram revisdes
especificas, apoio na implementacgao de controles e
ajustes operacionais, sempre com foco na mitigagao
de riscos e na conformidade com as diretrizes de
privacidade e protecao de dados.

Em 2024, nosso Registro de Operagdes de
Tratamento de Dados Pessoais, também conhecido
como ROPA (Record of Processing Activities), foi
atualizado e complementado.

Foram atualizadas as politicas e normas internas da
EMBRAED relacionadas a privacidade e a protecao
de dados de acordo com as diretrizes apresentadas
pelas resolucdes publicadas pela ANPD.

Reforcando seu compromisso com a privacidade
e a protecao dos dados de clientes e parceiros, a
EMBRAED promoveu um treinamento especifico
sobre o tema para corretores imobiliarios de
Balneario Camboriu/SC e Maringa/PR.

Ao longo do ano, também foram realizadas diversas

acoes de conscientizagao interna por meio de
comunicados, newsletters, divulgacoes em murais
e na TV corporativa, com o objetivo de reforcar a
adocgao de boas praticas por parte da EMBRAED

e difundir internamente o tema privacidade e
protecao de dados.

-~
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EMBAIXADOR

*LGPD
EMBRAED

Acoes do Programa de Governanca em Privacidade
e Protecao de Dados

Estrutura
documental

Mapeamento de
dados - ROPA

« 10 Politicas e
Normas revisadas a
cada 2 anos

« Revisao anual do
Registro de
Operacgoes
(ROPA - Record of
Processing
Activities).

« 2 Politicas de
Privacidade
(interna e externa)
revisao anual

Mitigacao de
Riscos e Terceiros

« Identificacao
anual de
riscos/gaps de
LGPD

 Ac¢les corretivas
com as
areas + DPO

« Revisao de
contratos e
clausulas LGPD

Conscientizacao
(Interno e
Externo)

» Comunicados
mensais/bimensais

* Treinamentos
ERVEIS
(publico interno)

 Treinamentos sob
demanda
(fornecedores/
corretores)
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Estrutura de Governanca

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-23, 2-24

Nossa estrutura de governanca é composta
pela atuacao do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, conforme

detalhamento a seguir:

Conselho de Administracao

Tatiana Schumacker Rosa Cequinel

Fernando Real Alves da Silva
Luis Roberto Wenzel Ferreira

Luiz Fernando Andreotti Turatti
Leonardo Fausto Zipf (independente)

Conselho Fiscal

> Fernando Préspero Neto
> Marcelo Lima Tonini
> Maro Marcos Hadlich Filho

Diretoria

Presidente
Tatiana Schumacker Rosa Cequinel

Diretor Comercial, Incorporacio e
Novos Negocios
Rodrigo Aleixo Gomes Cequinel

Diretor de Engenharia
Emerson Pompeo

Diretor Administrativo e Financeiro
Estacio Gonzaga de Sa

Participacao acionaria

. Diego
Tatiana R. 8
. Schumacker -
Cequinel Rogério .
Rosa Rodrigo Rosa
UNIQUA Rosa Jr.

LTDA. YGGDRASIL

RTDR Participagdes S.A. (Holding)

EMBRAED S.A.

98% RTDR e 2% Tatiana Cequinel

Conselho de Administracao

A composicao atual do Conselho de Administracao
(CA) conta com cinco membros titulares, sendo um
deles independente.

De acordo com o estatuto, os membros sao

eleitos por um periodo de trés anos, podendo

ser reeleitos. Cada acionista tem liberdade para
escolher um candidato e indica-lo ao Conselho

de Administragdo. Hd também a escolha de um
membro independente, que é decidida por consenso
entre todos os acionistas, com a possibilidade de se
realizar a elei¢cao dos candidatos.

Ressaltamos que é vedada a participacao de
qualquer pessoa que conduza ou participe de
atividades direta ou indiretamente concorrente aos
negocios da Embraed.

Ja o Conselho Fiscal é eleito e instalado pela
Assembleia Geral em conformidade com as leis
aplicaveis e, em 2023, contou com trés membros,
todos independentes.
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Comité de Integridade

Em 2024, a EMBRAED constituiu formalmente seu
Comité de Integridade, consolidando uma instancia
Introducio estratégica para a governanca ética da organizacao.

Composto por representantes de diferentes areas,

0 comité se reine mensalmente para deliberagdes

sobre o tema e atuar de forma multidisciplinar no

acompanhamento do Programa de Integridade,

deliberando sobre temas sensiveis, apoiando a

analise de riscos, supervisionando o tratamento de

Corporativa S S .

denuncias e contribuindo para o fortalecimento da
cultura de integridade e conformidade dentro da
empresa.

A Embraed

Gestao Social e
Relacionamento

Comité de Privacidade e
Seguranca da Informacao

O Comité LGPD da Embraed tem como principal
objetivo garantir a protecao dos dados pessoais de

Anexos todos os titulares relacionados ao Grupo Embraed.
O Comité realiza reunides bimestrais com o
acompanhamento do Data Protection Officer (DPO
externo), que auxilia no esclarecimento de duvidas,
na identificacao das agoes necessarias e na definicao
de estratégias para o cumprimento da lei.

Gestao Ambiental

Atualmente sete membros, sendo um

independente, compdem o Comité, nas figuras

do Diretor Administrativo e Financeiro, Gerente

Comercial, Gerente de Marketing, Gerente de

Tecnologia da Informacgao, Gerente Juridico, Gerente
@ Recursos Humanos e o encarregado de tratamento

de dados pessoais.
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Etica e Transparéncia

Como parte do fortalecimento continuo do
Programa de Integridade, a EMBRAED implementou
importantes iniciativas em 2025, reforcando seu
compromisso com a ética, a transparéncia e a
conformidade.

Uma das principais ac¢des foi a contratacao do
canal externo “Linha Etica”, da Contato Seguro. A
ferramenta, que funciona de forma independente,
sigilosa e esta disponivel 24 horas por dia, amplia
0s mecanismos de escuta da companhia. Por
meio dela, colaboradores, parceiros e demais
publicos podem registrar denuincias ou relatos de
forma segura e an6nima sempre que necessario,
contribuindo para a prevencao e o combate a
condutas indevidas no ambiente corporativo.

Para impulsionar a maturidade do Programa de
Integridade, foi contratado o Escritério Martinelli
Advogados como Compliance Officer externo —
uma medida estratégica para assegurar a adocao
de praticas alinhadas as normas nacionais e
internacionais de integridade e governanca.

Além disso, foram realizadas a¢oes de
conscientizagao sobre temas essenciais, como a
prevencao a corrup¢ao, combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo (PLDFT),
incluindo treinamentos especificos voltados aos
colaboradores.

Outro marco relevante foi a revisao
do Cédigo de Etica da EMBRAED.
O processo, conduzido de forma
colaborativa com a participacao
de diversas areas da empresa,

teve como objetivo alinhar o
documento as melhores praticas
de compliance e as exigéncias
regulatorias atuais. O novo Codigo
reafirma os principios e valores da
organizacao, fortalecendo ainda
mais a cultura ética no ambiente
corporativo.

¢

o
RN
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Gestao de Riscos

GRI 2-25, 2-29, 413-1

Reafirmamos nosso compromisso em gerar e
compartilhar valor com as comunidades onde
estamos presentes. A Embraed reconhece a
importancia de manter um dialogo aberto, continuo
e transparente com os moradores das regides em
que atua, buscando compreender suas demandas e
preocupacdes, além de compartilhar informacgoes
sobre nossas atividades e projetos.

Para fortalecer esse relacionamento, utilizamos
diversos canais de comunicagao acessiveis e
confidveis — como redes sociais, e-mail, telefone e
visitas presenciais. Acreditamos que a participagao
ativa das comunidades é essencial para promover
o desenvolvimento sustentavel dos nossos
empreendimentos.

Com o objetivo de garantir uma interagao
transparente e construtiva em todas as fases das
obras, disponibilizamos um canal exclusivo para
vizinhos dos empreendimentos em construgao, por
meio do qual é possivel esclarecer duvidas, registrar
solicitagOes e enviar manifestagdes.

Gestao de Condominios

A Embraed mantém um vinculo préximo com

os empreendimentos mesmo apods a entrega das
unidades. Nossa CEO, Tatiana Cequinel, atua

como sindica dos condominios por um periodo

de dois anos apds a entrega do condominio,
acompanhada por um departamento especializado
da incorporadora responsavel pela estruturacao e
gestdo inicial dos edificios.

Essa presenca continua permite avaliar, na pratica,
0 que pode ser aprimorado, gerando aprendizados
que impactam diretamente na evolugao da
qualidade dos nossos préoximos projetos.

Além disso, considerando que muitas das unidades
sao utilizadas como segunda residéncia, esta em
nosso planejamento a implementagao de um
sistema de concierge pay-per-use, com o objetivo de
facilitar a vida dos moradores que chegam a cidade
e precisam de apoio para contratar servigcos como
babas, personal trainers, entre outros.
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Assisténcia Técnica

Esse departamento da Embraed tem a missao de
atender as solicitacdes de clientes dentro do prazo
de garantia e manuteng¢des dos apartamentos.

A assisténcia deve ser solicitada por meio dos
canais de atendimento ao cliente (telefone, e-mail
ou pessoalmente), e a abertura da solicitacio é
avaliada, com base na conformidade da
solicitacao e prazos de garantia estipulados no
Manual do Proprietario, sendo registrada, se
procedente, e acompanhada no sistema Mobuss.

O departamento pode avaliar a solicitagdo como
improcedente, devido a mau uso, desgaste natural,
problemas relacionados a instalacdo de moveis e
luminarias, ou outras razoes. Apos a reprovacao do
pedido, se solicitado pelo cliente, um orcamento
dos servicos é fornecido. O parecer dos servicos
executados sdo registrados para posterior analise e
criagao de plano de acao para mitigacao.







Nossos Colaboradores

35
GRI 2-7, 401-3, 404-1, 404-2

Valorizamos profundamente nossos colaboradores,  Conheca a seguir o perfil dos nossos colaboradores’:

pois sao eles que movem a Embraed e contribuem
diretamente para o nosso sucesso. Por isso,
buscamos constantemente oferecer um ambiente
de trabalho seguro, acolhedor e estimulante, 8 92 7 colaboradores
onde todos se sintam reconhecidos, respeitados e @ diretos

incentivados a desenvolver todo o seu potencial.

Trabalhadores
Nossa cultura é guiada por principios soélidos de terceirizados

ética, integridade e respeito. Acreditamos que

Cecian Sochl e a pluralidade de ideias, vivéncias e perspectivas
Relacionamento fortalece nossa organizacao e impulsiona a

inovacao de forma continua.

4%

14%

142 133 integral

meio periodo

15%

meio periodo

785 770 integral
85%

66%
[ Alta e média lideranga [l Overacional

[l Especialistas, analistas [l Apoio e outros
e técnicos
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Comunicacao e Engajamento

As acdes de comunicagao interna da Embraed em
datas comemorativas representam uma conexao
concreta entre a empresa e seus colaboradores.
Cada mensagem é planejada com cuidado, ndo
apenas para celebrar a data especial, mas também
para reforcar nossos valores essenciais, como a
proximidade, o cuidado verdadeiro e a empatia.

Essas iniciativas demonstram nosso compromisso
em construir um ambiente de trabalho acolhedor,
onde todos se sintam reconhecidos, ouvidos e
apoiados. Esse olhar atento e préximo fortalece

os vinculos e contribui para uma cultura
organizacional em que cada pessoa se percebe como
parte fundamental do time, engajada e inspirada a
colaborar com o sucesso coletivo.

@

EMBRAED ;-

EMPREENDIMENTOS

O tempo
constroi

historias.

Nés queremos saber: qual a
sua histéria com a Embraed?

Compartilhe algum momento
da sua trajetdria conosco e
participe da nossa campanha.
Envie a sua histéria até 2 de
agosto preenchendo o
formuldrio que se encontra
1o QR code.



Nossos Beneficios

Cuidar de quem faz a Embraed acontecer é
essencial. Por isso, investimos em beneficios que
promovem mais saude e qualidade de vida para o

nosso time!
» Plano de Salde; Licenca Parental
GRI401-3
« Plano Odontoldgico;
e Seguro de Vida em Grupo; 22 ||Cen933 em 2024
Gest3o Social AL 5 s
« Auxilio Alimentacao/refeicao;
 Beneficio Flexivel; o
Meies, | Cuidar-se
W HOMENS L S | e
i = axa de Aol
« Programa de bonificacao por tempo de

retorno ao

empresa; “ 2 téermino da
licenca
« Participagcao nos Lucros e Resultados; MULHERES

« Politica de Educacdo Continuada (apds
2 anos de empresa);

« Day off no dia de aniversario.



. . . Profissionais Especializados

GRI404-1, 404-3

Nossa marca é sindbnimo de qualidade e

| -
ntroducao confiabilidade, e isso se reflete em cada projeto
que realizamos. Nos dedicamos a superar as
expectativas de nossos clientes, garantindo que
A Embraed ; ; ;
cada detalhe seja cuidadosamente planejado e
Na Embraedl a busca executado com precisdo.
incessante pela exceléncia | L
Governanca Reconhecemos que o caminho para a exceléncia

comega com pessoas talentosas e bem-
preparadas. Por isso, investimos na capacitacao e
desenvolvimento dos profissionais que compdem
a Embraed, fornecendo-lhes as ferramentas e
conhecimentos necessarios para enfrentar os
desafios de um mercado em constante evolugao.

DO é um pilar fundamental de
nossa filosofia empresarial.
Acreditamos que a qualidade
na entrega ndo é apenas
CestioAmbiental ) objetivo, mas sim um
compromisso que impulsiona |
cada aspecto de nosso "
trabalho.

Nossa busca pela exceléncia € um processo
continuo. Estamos sempre atras de novas
oportunidades de aprendizado e aprimoramento.
Em 2024, demos um passo importante nesse
sentido com a implantacao da Avaliagao de
Desempenho. Essa iniciativa tem como objetivo
fortalecer ainda mais nossos padrdes de qualidade,
alinhando o desenvolvimento dos colaboradores
com os valores que definem o conceito Embraed
e nos destacam pela exceléncia na execucao e no
atendimento ao cliente.

Anexos
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Desenvolvimento e
capacitacao

A Embraed conta com uma matriz de treinamentos
que disponibiliza diversos cursos e programas
voltados ao desenvolvimento das competéncias
dos colaboradores e ao atendimento das demandas
especificas de cada fungao. Também oferecemos
suporte financeiro para a realizagao de cursos
conforme as necessidades identificadas por cada
area.

Grande parte dos treinamentos esta focada na
promocao da seguranca individual e coletiva

no ambiente de trabalho, aspecto essencial

para proteger os colaboradores e garantir a
conformidade com as normas regulamentadoras.
Nosso compromisso é proporcionar capacitagoes
de qualidade, que preparem os profissionais

para exercerem suas atividades com eficiéncia,
responsabilidade e seguranca.

Um dos grandes diferenciais do padrao Embraed
esta na atengdo aos detalhes construtivos e na
exceléncia dos acabamentos. Para preservar

essa identidade Unica, contamos com um Centro
de Producao préprio, onde desenvolvemos
acabamentos exclusivos e solu¢des construtivas
personalizadas. Esse processo garante a alta
qualidade dos nossos empreendimentos e reforga a
assinatura da marca.

Os profissionais que atuam nos nossos ateliés sao
altamente especializados, dominam as técnicas
aplicadas e, em muitos casos, fazem parte da
Embraed ha décadas, contribuindo com sua
experiéncia e precisao.

Ateliés Embraed:

e Marcenaria
e Gesso

e Esquadria

¢ Marmoraria

Educacao Continuada

Em 2024, fortalecemos nossa politica de Formacgao
Continuada com a implantacao do programa

de bolsas de estudo, ampliando o incentivo ao
desenvolvimento académico dos colaboradores.
Foram disponibilizadas 37 bolsas de estudo,

Total de horas de capacitagao:

27.315h35min

Média de horas de capacitacao

por colaborador:

2,64 horas

distribuidas da seguinte forma:

Graduacgao: 12 bolsas

Pos-graduacao / Especializacao: 21 bolsas
Idiomas: 2 bolsas

Tecnodlogo: 2 bolsas

Total de colaboradores beneficiados: 37

Esse avanco reforca o compromisso da Embraed
com o crescimento profissional de sua equipe,
contribuindo para a valorizacao dos talentos
internos, a retencao de profissionais qualificados
e o fortalecimento de uma cultura de aprendizado
continuo.
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Diversidade e Inclusao

GRI405-1, 405-2

40

Valorizamos e celebramos a diversidade em todas
as suas formas, reconhecendo que cada pessoa traz
experiéncias unicas, perspectivas e habilidades para
Nnosso time.

Relacionamento .
Buscamos garantir que todos os colaboradores se
sintam respeitados, valorizados e capacitados a
contribuir plenamente e tenham acesso as mesmas
oportunidades de crescimento e desenvolvimento.
Combatemos ativamente qualquer forma de
discriminagao ou preconceito e acreditamos que ao
cultivar um ambiente diversificado e inclusivo, nao
apenas enriquecemos nossa cultura organizacional,
mas também impulsionamos a inovacao, a
criatividade e o sucesso a longo prazo.




Cenario

Perfil étnico-racial Idade

Indigena Amarela
= 1% 2%
Introducao Acima de 50 anos
17%

A Embr
braed Ate 30 anos
Branca 29%

52% Preta e Parda

45% Salario Base Salario Base +

Incentivos

Nivel Executivo 1, 2 1 ,8

Governanca
Corporativa

Gestao Social e
Relacionamento

30 a 50 anos
54%

Nivel Gerencial 1,0 1 ,O

Gestao Ambiental

Lideranca

Anexos

Nivel lidereranca 1 ’ 2 1 ) 2

Masculina
53%

® 56

Colaboradores

PCDs, sendo 3%
do quadro* Feminina

47 %

*Considerando todas as empresas que fazem parte do Grupo Embraed
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Saude, Bem-estar e Seguranca

GRI403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-10

A Embraed reafirma seu compromisso com a
seguranca e o bem-estar de todas as pessoas
que se relacionam com a Companhia — sejam
colaboradores, prestadores de servico ou visitantes.

Garantir um ambiente de trabalho seguro é uma
prioridade. Para isso, contamos com uma equipe
especializada, composta por técnicos, engenheiros e
profissionais com sélida experiéncia em areas como
engenharia civil, seguranga do trabalho e gestao
ambiental, atuando em nossas diversas unidades.

Nosso sistema de gestdo de saude e seguranca
ocupacional esta totalmente alinhado as normas

e exigéncias legais estabelecidas pelo Ministério

do Trabalho. Entre as principais praticas adotadas,
destacamos a implementacao de ordens de servico,
a atuacao da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), a elaboracdo do mapa de riscos,
o controle rigoroso do uso de Equipamentos

de Protecao Individual (EPI), entre outros
procedimentos essenciais.

Investimos continuamente em treinamentos
voltados a conscientizacao e capacitagao dos
colaboradores, além de promover campanhas de
qualidade de vida e realizar o acompanhamento da
saude ocupacional de forma sistematica.

Outro pilar fundamental é o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), desenvolvido de
forma personalizada para cada setor da empresa. O

programa busca engajar os proprios colaboradores
na identificagdo e mitigacao dos riscos especificos
de suas areas, fortalecendo a cultura de prevencao e
cuidado.

Atualmente, 100% dos colaboradores diretos e 88%
dos profissionais terceirizados estao integrados

ao nosso sistema de seguranca do trabalho. Além
disso, mantemos um controle rigoroso das jornadas
de trabalho, reforcando nosso compromisso com a
saude, a integridade fisica e o bem-estar de toda a
equipe.

Brigada de Emergéncia Embraed

Trabalho em altura

Em 2024, a Embraed direcionou seus esfor¢os para
a prevencao em uma das atividades mais criticas de
sua operacgao: o trabalho em altura.

No més de julho, promovemos uma agao especial
aberta a todos os colaboradores, com o objetivo de
eleger a melhor frase para o slogan de um cartaz
educativo sobre o tema. A iniciativa teve grande
engajamento e contou com a participagao ativa de
profissionais de diferentes areas, incluindo obras,
setores administrativos, controle de producao e
unidades da Embraed em Balneario Camboriu,
ltapema e Maringa.

A programacao do evento incluiu uma palestra com
Jackson Baia, especialista em seguranca no trabalho
em altura, além de uma apresentacao teatral
interativa que abordou, de forma leve e didatica, a
importancia do uso correto dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs). A peca foi enriquecida
com truques de magica que reforcaram, de maneira
criativa, as mensagens de seguranca.
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Gestao dos Riscos e Seguranca no Trabalho

Adotamos uma postura proativa na identificagdo e gestao de
riscos nos ambientes de trabalho, por meio de inspe¢des periddicas
conduzidas pelos técnicos de Seguranca do Trabalho. Essas a¢oes
promovem a melhoria continua do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), a atualizagdo do Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional (PCMSO) e o aprimoramento de processos

e produtos. Além disso, possibilitam a criacdo e revisao de
procedimentos, contribuindo para atividades mais enxutas,
processos mais seguros e, consequentemente, operagoes
executadas com maior seguranca.

No que se refere aos riscos ambientais, quimicos, fisicos, bioldgicos
e ergondmicos, realizamos inspe¢des técnicas especificas para
identifica-los, classifica-los e monitora-los de forma adequada.
Contamos também com o apoio de empresas especializadas na
elaboracao de programas ambientais e laudos técnicos, garantindo
uma abordagem completa, precisa e eficaz na gestao desses riscos.
A Embraed dispde de equipamentos apropriados para trabalhos
em espagos confinados, disponiveis conforme o planejamento de
cada etapa operacional.

Todos os trabalhadores — préprios e terceiros — recebem
treinamentos, Didlogos Diarios de Seguranca (DDS) e orientagdes
sobre a importancia de iniciar as atividades apenas apds o correto
preenchimento das Andalises de Risco, a correcdo dos desvios
identificados e a devida assinatura de todos os envolvidos.

Cada colaborador é informado sobre seu direito de recusa, que
assegura a prerrogativa de interromper uma atividade sempre
que for identificada uma condicao insegura ou fora dos padroes
estabelecidos pela Embraed, até que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias e a atividade seja novamente liberada com

seguranca.

A seguranca é prioridade em todas as etapas das operacoes,
especialmente diante de riscos graves ou iminentes. Nessas
situagdes, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT) é acionado para analise, e
a retomada das atividades somente ocorre apds a emissao da
Permissao de Trabalho.

A empresa busca constantemente solugdes que evitem a
exposicao do trabalhador a riscos ambientais, priorizando medidas
administrativas, técnicas e de engenharia, e, apenas em ultimo
caso, a utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). A
Embraed ndo mede esforcos para garantir ambientes de trabalho
seguros, investindo continuamente em solu¢ées de engenharia e
em EPIs de alta qualidade e atualizagao constante.

Em casos de acidentes, incidentes ou desvios de processo, é
instaurada uma investigagao completa, que inclui a coleta de
informacdes, o preenchimento do Formulario de Investigacao

de Acidentes, a revisao das Andlises Preliminares de Risco e

dos Procedimentos Operacionais, a participacao da CIPA e a
reconstituicao do evento no local. Sao registradas as descricdes
de testemunhas e demais profissionais envolvidos, com o objetivo
de identificar a causa raiz e implementar a¢bes que evitem a
reincidéncia.

A documentacao resultante desse processo embasa a emissao
da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), garantindo os
direitos do trabalhador e reforcando o compromisso da empresa
com a seguranca e a prevengao.
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Capacitacoes em seguranca

GRI404-2

A area de Treinamento da Embraed exerce um
papel fundamental na promogao da seguranca e do
bem-estar de todos os profissionais que atuam em
nossas operagoes.

Os treinamentos sao criteriosamente planejados

e executados, com registros langados no sistema
Sénior e vinculados aos respectivos postos de
trabalho. Essa estrutura permite a emissao
automatizada de listas de presenca e certificados,
garantindo agilidade e rastreabilidade no processo.

Todos os colaboradores — préprios ou terceirizados
— participam de treinamentos admissionais,
periodicos e especificos, conforme suas funcoes e
atividades. Os conteudos sao focados na execugao
segura das tarefas e na prevencao de acidentes,
além de promoverem a saude ocupacional.

As capacitagdes sao conduzidas por instrutores
qualificados, devidamente registrados no Ministério
do Trabalho e com formacao compativel as
exigéncias legais. Os treinamentos ocorrem durante
o expediente e sao ministrados de forma acessivel e
compreensivel, garantindo a assimilagao por todos
os participantes.

Para assegurar a qualidade dos programas,
realizamos pesquisas de satisfacdo com os
treinandos e acompanhamos os resultados

com base em indicadores como o controle de
acidentes. Esses dados nos ajudam a aperfeicoar

continuamente nossas praticas de capacitacao.
Entre os treinamnetos realizados, destacam-se:

NR 01

Aborda o cumprimento das disposi¢des legais

e regulamentares sobre seguranca e satide no
trabalho, fornecendo contetdo sobre os riscos
ocupacionais presentes ou potenciais nos locais de
trabalho;

NR 06

Foca na capacitagao e conscientizacao dos
colaboradores sobre o uso correto do Equipamento
de Protecao Individual (EPI), Uso correto do EPI,
higienizagao, guarda e troca e devido registro de
recebimento conforme as normas da empresa,
visando garantir a seguranca durante suas
atividades laborais;

NR 10

Introduzindo conceitos de seguranca com
eletricidade, abrange os riscos em instala¢oes
elétricas, medidas de controle, normas técnicas
e boas praticas para garantir a seguranca dos
profissionais que lidam com eletricidade;

NR 12

Aborda as referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecdo necessarias
para garantir a saude e integridade fisica dos
trabalhadores que lidam com maquinas e
equipamentos, conforme as normas estabelecidas;

NR 18

Destinado aos colaboradores que atuam na
construcgao civil, tem como objetivo capacitar

os profissionais a desempenhar suas fungdes de
acordo com as normas estabelecidas, garantindo
a execugao das atividades de forma segura e
informando sobre os riscos existentes;

NR 35

A Embraed realiza treinamento dos seus
colaboradores na propria empresa com capacitagao
feita pela equipe do SESMT, sendo a parte pratica
realizada em ambiente controlado no Centro de
Producao e, depois, cada trabalhador é recebido na
obra onde vai trabalhar pelo técnico em segurancga,
onde lhe apresenta o local e o treina na utilizagao
da linha de vida, hastes e demais sistemas para
retencao de queda desenvolvidos e projetados
especificamente para cada obra para posterior
liberacao do trabalhador para suas atividades.
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TREINAMENTO ADMISSIONAL

Abrange varias normas conforme os riscos
ambientais identificados e incluidos ao PCR,
demonstrando de forma técnica e ilustrativa os
riscos, o que pode gerar no corpo humano, quais os
EPCs e EPIs devem ser utilizados, medidas protetivas
especificas, forma de evitar se colocar em risco.

TREINAMENTO PERIODICO

Realizados sempre que necessario ou ao inicio
de cada fase da obra, conforme as exigéncias da
NR 18, envolvendo todo o efetivo do canteiro da
obra. Além disso, ao menos um trabalhador de
cada empreiteiro participa de cursos especificos
de prevencao de acidentes, primeiros socorros e
combate a incéndios.

Além dos treinamentos obrigatorios, as filiais da
Embraed implementam programas de prevencao
de acidentes de transito, oferecendo orientagoes

e treinamentos para os motoristas. Também sao
realizadas campanhas educativas voltadas para

os vendedores externos, visando a prevengao de
acidentes durante suas atividades. Essas iniciativas
demonstram nosso compromisso em promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos
os envolvidos.

Acidentes relacionados ao
trabalho

Os principais tipos de acidentes e de lesdes
relacionadas a operacao sao pequenos cortes,
torcOes e pequenas quedas. Quando ocorréncias
sao registradas, realizamos treinamentos,
identificamos, individualmente, ferramentas
perigosas e fiscalizamos, de forma continua,
possiveis riscos a saude e integridade fisicas dos
colaboradores.
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Cuidados com os colaboradores

GRI403-6

O Viva+ é uma iniciativa
dedicada a promocdo da
saude e do bem-estar dos
colaboradores da Embraed,
oferecendo uma série de
acoes voltadas a melhoria
da qualidade de vida

por meio de programas
de promocdo da saude

e incentivo a habitos
equilibrados.

Em 2024, ampliamos nosso compromisso com

a saude integral dos colaboradores por meio

de diversas campanhas de conscientizagao,
abordando temas como saude da mulher (outubro
Rosa), saude do homem (novembro Azul), satde
mental, responsabilidade social, cultura e valores
organizacionais, adesao a Lei Geral de Protegao de
Dados (LGPD), praticas de consumo sustentavel e
a realizagao da pesquisa de clima organizacional.

Também celebramos datas importantes como o Dia
da Mulher e o aniversario da Embraed, reforcando
o vinculo com os colaboradores e promovendo um
ambiente de trabalho mais inclusivo e acolhedor.

Como parte das a¢bes preventivas em saude,
realizamos a campanha de vacina¢do contra a gripe
H1NT1, disponibilizando gratuitamente a vacina para
todos os colaboradores. A iniciativa demonstra o
compromisso com a preveng¢ao em saude e o bem-
estar dos colaboradores, promovendo protecao
individual e coletiva durante os periodos de maior
circulagdo do virus.

Entre as a¢bes de cuidado com a saude fisica,
passamos a realizar sessdes de ginastica laboral
duas vezes por semana para os colaboradores da
area administrativa, com foco na prevencao de
lesdes ocupacionais, na melhoria da postura e na
promocao de pausas ativas durante a rotina de
trabalho.

Um dos destaques do ano foi a realizacdo da
primeira edicdo da Embraed Run, corrida organizada
pela empresa que reuniu 500 colaboradores e
convidados inscritos, promovendo um momento

de integragao, descontracao e incentivo a pratica

de atividade fisica. O evento contou com trés
modalidades, 3 km, 6 km e caminhada de 3 km,
possibilitando a participacao de todos, desde
iniciantes até os mais experientes. Mais do que

uma competicdo, a Embraed Run integrou o

projeto Viva+, reforcando nosso compromisso
com o bem-estar e a qualidade de vida dos nossos
colaboradores.
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Relacionamento com Fornecedores

GRI204-1

Na Embraed, reconhecemos a importancia dos
fornecedores como parceiros estratégicos em
nossa cadeia de valor. Mantemos relacionamentos
sélidos e éticos, baseados na transparéncia,
confianga e respeito mutuo.

Contamos com uma cadeia composta por centro
de produgao proprio e fornecedores de materiais
e insumos de construcao. Na selecao, priorizamos
fornecedores que compartilham nossos valores
de responsabilidade socioambiental, buscando
parceiros que promovam praticas sustentaveis em
toda a nossa cadeia de suprimentos.

Por meio de dialogo aberto e colaborativo,
trabalhamos em conjunto com os fornecedores
para identificar oportunidades de melhoria em
desempenho ambiental, social e econémico.
Estamos comprometidos em promover
praticas responsaveis em toda a nossa
cadeia de suprimentos, visando a criacdo de
valor compartilhado e o alcance de resultados
sustentaveis a longo prazo.

MAPA DA CADEIA INSUMOS ADQUIRIDOS POR REGIAO

Norte
0,7%

RS 1,23 mi

Centro-oeste
0,1%
RS 103 mil
Sudeste
12,6%
RS 21,33 mi

80%
RS 135,55 mi

R$ 169,47 milhoes
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Comunidades

GRI 2031, 203-2, 413-1

A Embraed reconhece que seu impacto vai além das
fronteiras empresariais.

Estamos integrados e
comprometidos com as
comunidades onde operamos,
buscando ndo apenas
desenvolver empreendimentos
imobiliarios, mas tambéem
contribuir positivamente para
o desenvolvimento social,
econdémico e ambiental das
localidades.

Destacamos a seguir nossas iniciativas e
parcerias com as comunidades, demonstrando
NOSSO compromisso em gerar impacto positivo
e duradouro além dos muros de nossos
empreendimentos.

R

INSTITUTO

ROGERIOROSA |

 Cambot - Combr + apara + g
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Instituto Rogério Rosa

GRI 201, 203, 413,102

O Instituto Rogério Rosa (IRR) é uma instituicao
sem fins lucrativos, fundada em 18 de novembro de
2019, com autonomia administrativa e financeira,
sediada em Balneario Camboriu/SC.

Areas de atuacao

Nosso compromisso é promover o desenvolvimento
social sustentavel, criando ambientes propicios

a transformacao positiva, tanto para individuos
quanto para comunidades onde atuamos: Balneario
Camboriu, Camboriu, Itapema, em Santa Catarina e
Maringa e Curitiba no Parana.

Buscamos ser reconhecidos pela exceléncia em
engajamento, articulagao e incentivo social
de alcance global, guiados pelos valores de

positividade, inovacao, paixao, ousadia e resultados.

Promovemos o Desenvolvimento
Sustentavel em 3 Eixos:

Eixo Humano:

Promover o desenvolvimento
pessoal e coletivo por meio
de agdes de impacto positivo
fundamentadas na solidariedade,
responsabilidade social e
sustentabilidade.

Eixo Social:

Apoiar e fortalecer

as Organizagoes da
Sociedade Civil (OSC)

por meio de investimento
social privado, parcerias
estratégicas e articulagao.

Eixo Ambiental

Atuar na promog¢ao

dos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel da ONU,

no engajamento e
participacao em iniciativas
de preservacdao ambiental
nos territérios de atuacao.

Eixo Humano

INSTITUTO

-
[ J
il &

Eixo Social Eixo Ambiental
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Impactos dos Programas e Projetos

GRI 203 - 413

O Liga Guardioes do Bem é um programa de
voluntariado que visa promover o desenvolvimento
humano, a responsabilidade social e a pratica da
solidariedade, oportuniza ao voluntario o
conhecimento da realidade socioambiental do
territorio. Fomenta o engajamento das pessoas em
a¢oes sociais transformadoras nas Causas: Pessoas,
Planeta e Protecao Animal, sempre alinhadas aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e com
foco no impacto global.

A Liga Guardides do Bem proporciona aos
voluntarios oportunidades de crescimento

pessoal, incentivando o desenvolvimento de
empatia, lideranca e trabalho em equipe através de
experiéncias enriquecedoras e de aprendizado
continuo. Possibilita o desenvolvimento de
habilidades interpessoais e profissionais, oferecendo
Senso de propdsito e realizagdo ao contribuir com o
bem-estar social.

Formada por colaboradores da Embraed
Empreendimentos e voluntarios da comunidade, a
Liga Guardioes do Bem atua na realizagcao de a¢des
de responsabilidade social, alinhadas a Agenda
2030 e aos ODS, apoiados pelo Instituto Rogério
Rosa e pela Embraed.

Acoes de voluntariado

« Workshop e Recrutamento do Voluntariado

« 10 reunides mensais de capacitagao e
planejamento

« Pet Fashion: Evento de apoio a OSC Protetores
de Camboriu

« Natal Solidario: Entrega de 500 Ceias de Natal
para familias em vulnerabilidade Social.

« Acdo Humanitaria: “E tempo de ajudar” de apoio
aos afetados pela enchente no RS

« Circuito do Meio Ambiente: Evento para
conscientizagao sobre os 3R da Sustentabilidade.

« Diadas Criangas: evento para 200 criancas da
Casa de Musica.

« Acdo Solidaria em favor do Hospital Pequeno
Anjo: Doacao de mais de 200 KG de alimentos.

jlk' ® ] ®
pr%'}‘;ﬁ;o Causa Cousa
Animal Planeta  Pessoas




Resultados

WORKSHOP « 45 voluntarios capacitados para protagonismo social.
Introducdo « Integragao entre os membros da Liga Guardides do Bem.
« Certificacdo dos voluntarios pelas a¢oes realizadas no ciclo anterior.
REUNIOES « Foram realizadas 10 reunides com participacao média de 20 pessoas.
A Embraed « Apresentacao de Organizacdes Sociais regionais e suas demandas.
» Planejamento das a¢des do voluntariado.
PET FASHION « Evento aberto ao publico para dar visibilidade a OSC Protetores de Camborit | + 100 participantes e 46 voluntarios
C envolvidos.
overnanca -
Corporativa « Desfile com os PETs para adogao.

« Palestras com Especialistas em saiude e Comportamento PET.
« Arrecadacio de Doacdes: arrecadados R$ 17.290,00 + 100Kg de Racdo

e e Adocao e Apadrinhamento de Animais: 06 animais adotados e um apadrinhado.
NATAL SOLIDARIO « Distribuicao de 500 aves Natalinas + Kit de Ceias de Natal com 06 ingredientes, incluido Chocottone.
« Foram beneficiadas 500 familias em vulnerabilidade social credenciadas nas Organizagdes Sociais parceiras do IRR.

« Foram doadas 1,8 Toneladas de proteina e mais de 2 Toneladas de alimentos.
« Beneficiarios diretos: mais de 2 mil pessoas.

Gestao Ambiental

E TEMPO DE AJUDAR e Acao realizada em parceria com o Instituto Cultural Floresta atuou no resgate dos atingidos.
e Arrecadados e doados: + Imil litros de agua, 450 litros de combustivel, 140Kg de racao , 20 Lanternas tatica e 03 radio
amadores.
Anexos
DIA DAS CRIANCAS « 200 Criancas atendidas nos projetos sociais da Casa de Musica.

« Ofereceram: Bolos, Salgados, Sucos e Pipoca.
« Pintura facial + Atividades recreativas.
« Foram locados Brinquedos inflaveis.

ACAO SOLIDARIA « Em beneficio das mais de 100 criancgas internadas no Hospital Pequeno Anjo.
« Doados mais de 200kg de alimentos.

EDUCAGAD SAUDE
DE QUALIDADE DEQUALIDADE

17 PARCERIAS PARA 1 PAZ, JUSTICA 12 PRODUGAD 1 REDUZIRAS TRABALHO DIGNO IGUALDADE
AIMPLEMENTAGAO EINSTITUIGOES ECONSUMO DESIGUALDADES ECRESCIMENTO DEGENERO
DOS OBJETIVOS EFICAZES SUSTENTAVEIS o ECONOMICO
WS
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Eixo Social - Acdes de Investimento Social Privado | EDITAL PUBLICO
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FRUTO )
Introdugdo (\\DAS}MA\@S :
e AMORPRADOWN
“od W TODOS SOMOS UM gMUSICA
A Embraed
Periodo 01/06 a10/12 /2024  Projeto Vitrine ll Projeto Atendentes Projeto Estampando Projeto Mulheres e Macramé
eficientes I Oportunidades
Governanca Investimento RS 41.000,00 R$ 18.950,00 RS 33.594,89 R$ 51.030,90
Corporativa
Publico-alvo 25 mulheres em 17 PCDs (Sindrome de Down) |16 PCDs (TEA) 48 mulheres (vulnerabilidade
vulnerabilidade social social)
Relacionamento
Producao 1 mil itens 12 eventos 960 itens 220 itens
Gestao Ambiental
Produto Pecas em artesanato e Recepg¢ao em eventos Estamparia em ceramica, Pecas em Macramé
corte e costura publicos malha e tecido
Anexos

Edital com foco em geragdo de renda - Fomento ao empreendedorismo - Inclusdo Produtiva |
Os beneficiarios ndo tinham renda no inicio dos projetos

17 PARCERIAS PARA 1 PAZ JUSTICA 1 REDUZIRAS TRABALHODIGNO IGUALDADE
AIMPLEMENTAGAO EINSTITUIGOES DESIGUALDADES ECRESCIMENTO DEGENERO

DOS OBJETIVOS EFICAZES ECONOMICO
W
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Eixo Ambiental

Acdo Resultado ‘

Introducio CIRCUITO DO MEIO AMBIENTE . Mais de 300 participantes.
. Doacao de 1.500 mudas de plantas aromaticas.
. 06 organizacGes parceiras. (Exposicao de produtos Economia

A Embraed Solidaria)

COMITE ODS . Fundamos em 2021 o Comité do Movimento Nacional ODS SC

EOVATER em Balneario Camboriu e fomos eleitos para coordenar o Comité. Circuito o

Corporativa . Congregamos mais de 170 signatarios de 6 municipios. do Meio
. Realizamos a semana ODS em Pauta com acdo de revitalizacio Ambiente
dos carrinhos de 6 Catadores de Lixo locais.

Relacionamento CAMPANHA PERMANENTE 5Rs . Langamos a campanha permanente de abordagem dos 3Rs da
Sustentabilidade em nossas redes sociais e durante o evento Circuito
do Meio Ambiente.

Gestao Ambiental

Reduzir
Reutilizar

ANexos Reciclax

17 PARGERIAS PARA 16 PAZ JUSTIGA 12 CONSUNOE 10 REDUZIRAS
AIMPLEMENTACAD EINSTITUIGOES PRODUGAD DESIGUALDADES
DOSOBJETIVOS EFICAZES RESPONSAVEIS

Pequenos gestos, grandes impactos

R

ROGERIO ROSA EMPREENDIMENTOS

INSTITUTO . EMBRAED
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Gestao Social e
Relacionamento

Desempenho Econémico

Fontes de Receitas

INVESTIMENTO FONTE RECURSO

RS 976.816,94

RTDR - EMBRAED

R$ 14.472,59

Doacgdes Pessoas
Fisicas

R$ 991.289,53

Investimentos Sociais & Resultados

Gestao dos Recursos

AGCAO SOCIAL

ISP- Edital Publico 2024

INVESTIMENTO

RS 144.575,80

FONTE RECURSO

RTDR-EMBRAED

ISP- Selo Social

RS 164.285,00

RTDR-EMBRAED

ISP- Acdes Sociais RS 63.572,00 RTDR-EMBRAED
ISP- Voluntariado R$ 5.603,08 RTDR-EMBRAED
Despesas Operacionais RS 608.253,65 RTDR-EMBRAED

Total

R$ 991.289,53

PROGRAMA INVESTIMENTO OSC AGOES PUBLICODIRETO PUBLICO INDIRETO
ISP- EDITAL PUBLICO | R$ 144.575,80 04 31 98 392

ISP- SELO SOCIAL R$ 164.285,00 10 154 250 +10mil

ISP - ACOES SOCIAIS | RS 63.572,00 10 12 850 + 4mil
VOLUNTARIADO R$ 5.603,08 10 08 61 + 2mil

TOTAL R$ 383.035,88 134 205 1.259 PESSOAS 16.392 PESSOAS
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Operacao Ecoeficiente

Como parte de nossa estratégia de sustentabilidade,

assumimos o compromisso de conduzir uma
operacao eficiente e ambientalmente responsavel.
Para nos, a ecoeficiéncia vai além de uma meta
operacional — é um compromisso essencial com o
planeta e com as futuras geracoes.

Nossos esforgos se concentram ndo apenas na
reducao dos impactos ambientais das atividades,
mas também na maximizacao do valor econémico

e social gerado, promovendo o equilibrio entre os
trés pilares da sustentabilidade: ambiental, social
e econdmico. Uma das principais iniciativas nesse
sentido é a realizacao de inspe¢Ges ambientais
regulares em todas as areas de atuacgao. Essas
avaliagdes permitem revisar continuamente nossos
processos, identificar oportunidades de melhoria

e garantir a conformidade ambiental ao longo

de todo o ciclo de vida das obras e das operagoes
administrativas.

Politica de Sistema de Gestao Integrado

A Embraed é uma empresa guiada pelo

principio da melhoria continua, com foco no
aperfeicoamento de seus profissionais, na
exceléncia técnica e no desempenho ambiental
durante a execucao de suas obras. Atua com
eficacia na gestao de insumos e materiais,
garantindo alta qualidade em empreendimentos
residenciais e comerciais de alto padrao.

Sua Politica do Sistema de Gestao Integrado,
aprovada pela presidéncia e pelo corpo diretivo,
incorpora de forma estruturada os temas

de Qualidade e Meio Ambiente. Essa diretriz
estratégica é amplamente divulgada aos publicos
interno e externo, reforcando o compromisso

da companhia com o atendimento rigoroso aos
requisitos legais e regulatodrios aplicaveis a cada
etapa do processo produtivo, sempre alinhada aos

prazos e ao planejamento financeiro das obras.

A visdo estratégica da Embraed contempla ainda
a sustentabilidade aplicada aos canteiros de obras
e a unidade administrativa, com agdes voltadas
para a redugao, mitigacao e gestao dos aspectos e
impactos ambientais significativos associados as
suas atividades.

Com o propdsito de entregar empreendimentos
Unicos, unindo a satisfacdo dos clientes a protecao
ambiental, a Embraed mantém importantes
certificagdes que atestam a conformidade e
exceléncia de seus processos: 1SO 9001:2015 e

ISO 14001:2015.

Como parte do nosso compromisso com

o aprimoramento continuo, indicadores

de desempenho ambiental sdo reportados
periodicamente a Alta Administracao. Essa pratica
assegura uma visao estratégica e integrada do
desempenho ambiental da Embraed, oferecendo
subsidios valiosos para a tomada de decisoes
conscientes e sustentaveis.
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Certificacao ISO 14001
- Sistema de Gestao
Ambiental

A A'ISO 14001:2015 é uma norma internacional que
estabelece diretrizes para a melhoria continua e
gestao eficaz dos sistemas de gestao ambiental nas
organizagdes. Seu principal objetivo é integrar a
responsabilidade ambiental aos processos internos,
promovendo a reducao de impactos ambientais
gerados pelas atividades da companhia.

Embora a implementagao e manutencao de um
SGA representem um desafio, os beneficios para as
empresas e para o mercado sao significativos. Entre
eles, destacam-se:

Conformidade legal e transparéncia: a norma
contribui para que a organizagao atenda com
seguranca os requisitos legais e regulatorios
aplicaveis as suas atividades e as de seus
stakeholders, além de permitir o gerenciamento
proativo desses requisitos por meio de processos
claros e auditaveis.

Reducao de impactos ambientais: a identificacao
e o controle dos aspectos ambientais gerados
pelas atividades internas e pelas operac¢des dos
principais stakeholders permitem minimizar os
impactos ao meio ambiente. As organizagdes se

beneficiam, por exemplo, com a redugao na geragao

de residuos, sua destinacdo adequada, e a gestao
eficiente do consumo de recursos como energia e

agua — medidas que contribuem diretamente para a

sustentabilidade do negdcio.

Melhoria na gestao da cadeia produtiva: ao
mapear e controlar os impactos ambientais, a
empresa passa a ter maior dominio sobre toda

a cadeia de suprimentos, desde a aquisicao

de insumos até o descarte de materiais. Isso
possibilita critérios mais rigorosos na qualificacao
de fornecedores, assegurando que os processos
estejam em conformidade com as normas
ambientais e legislacbes vigentes.

Aumento da competitividade: iniciativas
ambientais tém sido cada vez mais exigidas por
clientes, parceiros e institui¢cdes financeiras como
requisito para parcerias e financiamentos. Empresas
com praticas sustentaveis ganham destaque no
mercado, fortalecendo sua imagem e ampliando
oportunidades de negocios.

Dessa forma, a implementacao da ISO 14001:2015
nao soé fortalece o compromisso ambiental das
organizagdes, mas também gera vantagens
competitivas, demonstrando responsabilidade
social e ambiental de forma concreta.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed
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Gestao de Residuos

A gestdo de residuos na Embraed é uma pratica
fundamental dentro de sua estratégia ambiental,
pautada no compromisso com a sustentabilidade
e a conformidade legal. Desde o inicio das obras,
cada tipo de residuo é cuidadosamente segregado,
evitando a mistura e a contaminagao entre
materiais, o que facilita seu tratamento adequado
e maximiza as chances de reciclagem. Essa atencao
detalhada contribui para a reducao do volume

de residuos enviados a aterros, promovendo um
impacto ambiental significativamente menor.

Apos a segregacao, os residuos sao encaminhados
exclusivamente para empresas licenciadas,
que operam em conformidade com as normas
ambientais vigentes. Essa parceria assegura
que todo o processo de destinacao, reciclagem
e tratamento dos residuos seja realizado de
forma segura, transparente e responsavel. A
Embraed mantém uma rigorosa fiscalizacao e
acompanhamento dessas etapas para garantir
a eficacia das agdes e a correta destinacao dos
materiais.

Com essa abordagem, a Embraed reforca seu
compromisso de construir de maneira sustentavel,
promovendo praticas que beneficiam o meio
ambiente e a sociedade como um todo.

Qualificacao de fornecedores

A qualificagcdo de fornecedores na Embraed tem
como objetivo garantir que estes atendam aos

requisitos minimos de qualidade e responsabilidade

ambiental, conforme estabelecido pelas normas
vigentes. Durante esse processo, sao verificadas
possiveis restricdes cadastrais, documentais ou
legais, e qualquer desvio identificado resulta na
exclusao do fornecedor do processo de selecao.

Conforme a Resolucao CONAMA 237/97 - Anexo
[, todos os fornecedores cujas atividades sejam
classificadas como potencialmente causadoras de
degradacao ambiental devem apresentar a Licenca
Ambiental de Operacao (LAO) como condicao
obrigatdria para qualificacao. Alternativamente,
fornecedores que possuam um Sistema de Gestao
Ambiental certificado pela ISO 14001 podem
apresentar o certificado valido como comprovacgao
de conformidade.

Além disso, fornecedores envolvidos em coleta,
armazenamento, transporte e recebimento de
residuos também devem apresentar a LAO valida
como pré-requisito para sua homologacao.

A Embraed realiza o controle periodico da validade
das licencas ambientais dos fornecedores. Caso a
licenca expire e ndo seja renovada dentro do prazo
legal, o fornecedor é considerado ndo homologado
e automaticamente descadastrado para futuras
compras ou contratagdes de servicos.

Materiais empregados nos produtos

€ processos
GRI 3011, 301-2

Aco (t) 3.252,94
Alvenaria (t) 3.754,50
Cimento (t) 3.307,44
Argamassa ensacada (t) 569,82
Argamassa estabilizada (m?) 4.599,22
Cobre - cabo flexivel elétricos (m) [563.337
Concreto (m?) 32.542,34
Areia (m?) 8.534,94
Brita (m?) 1.748,70
Ceramica (m?) 61.004,54
Granito (m?) 2.101,63
Tintas (ton) 20,84
Vidro (m?) 127,49
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Agua e efluentes

GRI'303-1,303-2, 303-3

Em 2024, nossas atividades administrativas e a
implantacao dos empreendimentos consumiram
17,65 megalitros de agua. Comprometidos com

a conservacgao desse recurso natural, adotamos
como padrao praticas voltadas ao uso consciente,

a prevencao de desperdicios e ao manejo adequado
da agua. Entre as principais iniciativas, destacam-
se a reutilizacdo da agua em ciclo fechado para a
limpeza de carrinhos e equipamentos de preparo da
argamassa, além do aproveitamento de agua pluvial
em etapas especificas da operacao.

Quanto a gestao dos efluentes, o esgoto domiciliar
é direcionado diretamente a rede publica de
saneamento. Ja os efluentes industriais ou perigosos
gerados nas operagdes sao armazenados em
tambores IBC (Intermediate Bulk Container,),

com capacidade de mil litros, acondicionados em
locais estanques, protegidos contra intempéries e
posicionados sobre pallets de contencao para evitar
vazamentos.

Os colaboradores e terceirizados sao
constantemente sensibilizados sobre a importancia
do consumo responsavel de recursos naturais

e recebem orientagoes especificas para evitar
desperdicios e promover praticas sustentaveis no
ambiente de trabalho.

CONSUMO DE AGUA POR ATIVIDADE (ML)

4.6%

12.2%

CONSTRUGCAO DOS
EMPREENDIMENTOS

I CENTRAIS DE VENDAS

B CENTRO DE PRODUCAO

83.1%

CONSUMO DE AGUA POR EMPREENDIMENTO EM
CONSTRUCAO (ML)

v HydeAlaia
arena 3 5o40.7%
1% .

L'Atelier
4.9%

Solaia
11.5%

Santé
2.2%

Consumo de agua
(megalitros)

2024 17,65

2023 11,6
2022 8,3
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Gestao de Residuos

GRI 301-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Em 2024, foram geradas aproximadamente 6 mil
toneladas de residuos, sendo 2,43% classificados
como perigosos e 98,06% como nao perigosos.
Para garantir sua destinagao adequada, adotamos
medidas rigorosas de segregacao, armazenamento
e descarte, em conformidade com a legislacao
ambiental vigente. Essas praticas contribuem para
a mitigacao de impactos ambientais associados a
geracao de residuos, como a contaminagao do solo
e da agua, além de reduzir a pressao sobre areas
destinadas a aterros sanitarios.

Nos canteiros de obras, os residuos sdo
armazenados em locais devidamente identificados,
de acordo com o tipo e o volume gerado.

Residuos nao perigosos sao destinados a baias de
compensado ou cacambas, enquanto residuos
perigosos sao acondicionados em lixeiras estanques,
localizadas em areas cobertas e impermeaveis,
garantindo o armazenamento seguro e adequado.

O transporte dos residuos é realizado por empresas
contratadas e licenciadas, que operam em
conformidade com os protocolos estabelecidos
pela Resolugao CONAMA n2 307/2002. A Embraed
acompanha rigorosamente a validade das licencas
ambientais dessas transportadoras, bem como

os Manifestos de Transporte de Residuos (MTRs),
assegurando a rastreabilidade e a destinacao
ambientalmente adequada dos materiais.

As empresas receptoras também sao devidamente

licenciadas pelos 6rgaos ambientais competentes e,
ao receberem os residuos, emitem os Certificados
de Destinagao Final (CDFs), comprovando o
descarte correto e em conformidade com a
legislacao vigente.

Periodicamente, reforgamos com nossos
colaboradores a necessidade de adotar praticas
sustentaveis e uma gestao adequada de residuos
para mitigar danos ao meio ambiente, contribuindo
para o bem-estar das comunidades onde atuamos.

RESIDUOS POR CLASSE (T)

ENTULHO 3.498,52
MADEIRA 1984,51
GESSO 189,63
PERIGOSO SOLIDO 16,47
AGCO 11,95
PLASTICO 38,27
PAPELAO 115,53
PERIGOSO LIQUIDO |30,97
ISOPOR 3,96

Residuos reciclados*

Entulho 2.523,8t

Aco 55,6t
Plastico 46,3":
Papeldo 29,4t
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Energia

GRI302-1,302-2,302-4

A Embraed demonstra um compromisso continuo
com a conservacgao e a eficiéncia energética,
implementando iniciativas para reduzir o consumo
de energia e promover a sustentabilidade. Entre as
principais agoes realizadas, destacam-se:

Monitoramento do consumo de energia

Implementamos um sistema de monitoramento
do consumo de energia em todas as instalagdes da
Companhia. Isso nos permite identificar padroes
de uso, areas de desperdicio e oportunidades de
otimizacao.

Conscientizacao interna sobre o uso de energia
elétrica

Promovemos campanhas de conscientiza¢do
dos colaboradores, destacando a importancia de
praticas sustentaveis no ambiente de trabalho

e o impacto de comportamentos individuais no
consumo de energia.

Com essas iniciativas, a Embraed reduziu seu
consumo de energia em algumas atividades, com
destaque para reducao de 31,66% em centrais de
vendas em comparagao com 2023, atividade que
consumiu 337,71 GJ em 2024.

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA

ORGANIZACAO (G))

Fonte energética 2024

ENERGIA REDE PUBLICA

4.343,86

REDE ACL

764,88

CONSUMO DE ENERGIA POR ATIVIDADE (KWH)

Local
Unidades ADM

2024
2604,56 (18,26%)

Centrais de Vendas

164808 (11,53%)

Centro de Producao

478977,96 (33,57%)

Construgao de
Empreendimentos

522064,32 (36,30%)

CONSUMO DE ENERGIA POR EMPREENDIMENTO

(MWH)

Tonino 150,680
Santé 64,441
Solaia 113,456
L'Atelier 94,803
Marena 56,061
Hyde 10,797
Alaia 23,883
Gales 5,150
Gioia 2,793
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Anexos

Introducao
NORMAS UNIVERSAIS REFERENCIA (PAG.) OU RESPOSTA DIRETA
A Embraed
Contetdos Obrigatérios

Governanca A organizagdo e suas praticas de relato
Corporativa

1 Detalhes da organizagéo Pagina 9.

2 Entidades incluidas nos relatérios de sustentabilidade da organizagéo Pagina 9.
Gestao Social e
Relacionamento 3 Periodo do relato, frequéncia e ponto de contato Pagina 6.

4 Reformulagdes de informagdes Nao ha reformulagbes de informagdes relevantes.
Gestao Ambiental 5 Verificagdo externa O relatério nzo foi submetido a verificagdo externa.

Atividades e colaboradores
Anexos 6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais Engenharia, construg&o e servigos imobilirios.

7 Colaboradores Pagina 35.

Totalizamos 285 profissionais ndo colaboradores ao final de 2024, atuando no setor administrativo,

2-8 Colaboradores que ndo séo empregados ) . . )
financeiro, comercial e de engenharia.
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Conteudos Obrigatdrios

Governanga

9

10

1"

2-12

217

Estrutura de governanga e composigao
Nomeagéo e selegdo do mais alto 6rgao de governanga

Presidente do mais alto 6érgao de governanca

Papel do mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestdo dos impactos

Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos
Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga no relato de sustentabilidade
Conflitos de interesse

Comunicagao de preocupagoes criticas

Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de governanca

Avaliacdo do desempenho do mais alto érgéo de governanga

Politicas de remuneragao

Pagina 29.
Pagina 29.

Pagina 29.

Pagina 29.

O Comité ESG conduz as avaliagdes e leva para apreciagao do Conselho de Administragao os fatos
mais relevantes para a tomada de decisdes.

Pagina 29.
Paginas 6 e 36.
Nao foram identificados casos de conflito de interesse em 2024.

Nas reunides mensais do CA sao discutidos possiveis impactos negativos criticos.

Pagina 29.

O Conselho de Administragdo apresenta experiéncia relevante nas seguintes competéncias:
Sustentabilidade,mudancas climaticas e gestao de riscos. Além disso, Tatiana Cequinel traz sua
experiéncia no setor de construgao civil.

N&o foi instituido processo de avaliagdo de desempenho do CA.

A Embraed possui uma politica de remuneracao variavel. Os valores sao estabelecidos mensalmente
e contam com bonificacoes.
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2-20

2-21

Processo para determinagéo da remuneragao

Proporgao da remuneragéo total anual

Estratégia, politicas e praticas

A tabela salarial é definida com base na formagéo, desafio das tarefas e decisdes, além de analise
de mercado.

A relagado entre a remuneragéo do maior salario da e a média salarial dos
colaboradores diretos, exceto o CEO, foi de 10,06.

2-28

Declaragao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel
Politicas de compromissos

Incorporando as politicas de compromissos

Processos para remediar impactos negativos

Mecanismos para buscar orientagédo e expor preocupagoes

Conformidade com leis e regulamentos

Participagdo em associagdes

Engajamento de stakeholders

Pagina 23.
Pagina 23.
Pagina 23.
Pagina 32.

O Canal de Denuncias esteve em fase de implantagéo no ano de 2024.

Em 2024, foi registrada uma ocorréncia relacionada a seguranga e saude do trabalho, resultando em
um acidente com fatalidade. A empresa firmou um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com
o Ministério Publico do Trabalho, com o objetivo de reforgar medidas corretivas e os controles de
seguranca nas operagdes.

N&o foram registradas outras ndo conformidades significativas com leis ou regulamentos de natureza
ambiental ou social.

A Embraed é associada a Associagéo Brasileira de Incorporagdes Imobiliarias (ABRAINC) e
patrocinadora do Selo Social (PR e SC) do Programas de Desenvolvimento Local.

29

30

Abordagem para o engajamento de stakeholders

Acordos de negociagao coletiva

Paginas 23 e 32.

Em 2024, 100% estavam cobertos por acordos de negociagéo coletiva.
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Introducao
Tépicos materiais
1 Processo para determinar os topicos materiais Pagina 23.
A Embraed
2 Lista de topicos materiais Pagina 23.
Econdmicos
Governanca
Corporativa Desempenho econdmico

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Pagina 21.

Impactos econdomicos indiretos
Relacionamento

Gestao Social e

1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos Pagina 48.

2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pagina 48.

Gestao Ambiental
204-1 Proporgéo de gastos com fornecedores locais Pagina 47.
Anexos
Combate a corrupgdo

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao Avaliagao nao realizada em 2024.

Comunicamos os colaboradores por meio do workbook, totens, treinamentos no ato da contratagao.

205-2 Comunicagao e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao Os contratos de empreitada e alguns contratos de prestacao de servigos possuem clausula
anticorrupgao, dependendo da natureza dos servigos.
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205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas Nao foram identificados casos de corrupgao em 2024.

O cargo executivo responsavel pela conformidade fiscal é a gestédo da area e a Diretoria
2071 Abordagem tributaria Administrativa Financeira. Estas duas instancias analisam as questdes estratégicas fiscais e
Governanca reportam para a Presidéncia. Saiba mais na pagina 21.
Corporativa

A Embraed adota uma postura de estrito cumprimento da legislagdo em relagao as tematicas de
Gestao de Tributos, mantendo o foco na regularidade fiscal do Grupo. Nesse contexto, quando
ocorrem interagdes com autoridades fiscais ou fiscalizadoras, a empresa trata essas situagbes como
prioritarias, buscando sempre cooperar e colaborar plenamente com os temas abordados.

207-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas preocupagdes quanto a tributos

Gestao Social e

Relacionamento . .
Ambientais

Materiais

Gestao Ambiental L o -
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume Pagina 58.

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados Pagina 58.

301-3 Produtos e suas embalagens recuperados Pagina 58.

302-1 Consumo de energia dentro da organizagéao Pagina 61.
302-2 Consumo de energia fora da organizagéo Pagina 61.
302-4 Reducéo do consumo de energia Pagina 61.
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Ambientais

Agua e efluentes

1

303-5

Interagbes com a agua como um recurso compartilhado

Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua

Captacgao de agua

Consumo de agua

Péagina 64.
Péagina 64.

Pagina 64.

Nao foi possivel contabilizar o consumo de agua da sede administrativa, pois € rateado pelo
condominio.

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

Residuos

Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeitos estuda (GEE) provenientes da aquisi¢cao de energia
Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Reducéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozo6nio (SDO)

A empresa ainda nao realiza o inventario de emissées de gases de efeito estufa (GEE) para
quantificagao das emissdes diretas (Escopo 1), indiretas (Escopo 2) ou outras emissdes da cadeia de
valor (Escopo 3).

Apesar disso, a organizagao reconhece a importancia da gestao das emissoées no contexto das
mudancas climaticas e esta avaliando a implementacgao de ferramentas e parcerias técnicas para
desenvolver um inventario de GEE nos préximos ciclos de reporte.

A empresa adota praticas pontuais de eficiéncia energética e de redugao de consumo de
recursos naturais, como otimizagao do uso de energia elétrica, que contribue indiretamente para a
mitigacdo de emissoes.

306-1

Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

Pagina 60.
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306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 60.
306-3 Residuos gerados Pagina 60.
306-4 Residuos ndo destinados para disposicéo final Pagina 60.
306-5 Residuos destinados para disposigao final Pagina 60.

Sociais

Emprego
4012 Beneﬂ’ci’o.s oferecidos e'\ empreggdos em tempo integral que néo sao oferecidos a empregados A Embre?ed nao ~possui colaboradores temporarios. Jaos de meio periodo sao beneficiarios com
temporarios ou de periodo parcial ticket alimentagéo.
401-3 Licenga maternidade/paternidade Pagina 37.
1 Sistema de gestao de saude e segurancga do trabalho Pagina 42.
2 Identificag@o de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de incidentes Pagina 42.
403-3 Servigos de saude do trabalho Pagina 42.

Participagéo dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos trabalhadores referentes a saude e .
403-4 Pagina 42.
seguranga do trabalho

403-5 Capacitagao de trabalhadores em salde e seguranga do trabalho Pagina 42.
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Introdugao
403-6 Promogéo da saude do trabalhador Pagina 42.
A Embraed 403-7 Preve~ngéo e mitilgs.;\géo de impactos de saude e seguranga do trabalho diretamente vinculados com Pagina 42.
relagdes de negocios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho Pagina 42.
Governanca 403-10 Doengas profissionais Pagina 42.

Corporativa

Capacitacao e educagao
Gestio Social e 404-1 Média de horas de capacitagé@o por ano, por empregado Pagina 39.

Relacionamento Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para

404-2 . . Pagina 44.
transicdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de desenvolvimento 100% da lideranga da Embraed recebeu avaliagdo de desempenho de carreira, para os demais
Gestao Ambiental i carreira publicos ela nao foi aplicada.

Diversidade e igualdade de oportunidades

405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados Pagina 40.

405.2 Proporgéao entre o salario-base e a remuneragéao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos
: pelos homens

Pagina 41.

Comunidades locais

Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a

comunidade local Paginas 48 e 52.

4131

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 | Embraed



Introducao
A Embraed

Governanca
Corporativa

Gestao Social e
Relacionamento

Gestao Ambiental

Anexos

4132 Operagdes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas comunidades locais Pagina 32.

Avaliagcdo social de fornecedores

414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas Nao ha um processo de avaliagdo de impactos sociais na cadeira de fornecedores.

Privacidade do cliente

41841 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes Pagina 27. Nao tivemos queixas referentes a violagaéo da privacidade e perda de dados dos clientes.
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Mapa de ODSs

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

Assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

Pags. 35

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

=1 2

v

Reduzir as desigualdades
socioecondmicas entre
as nagdes e combater
discriminacdes de todos

Pags. 35

IGUALDADE
DE GENERD

Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas
as mulheres e meninas.

Pags. 35

1 CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

abe

Tornar as cidades e os
assentamentos humanos
inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

Pags. 8 e 35

Garantir acesso a energia
barata, confiavel, sustentavel
erenovavel para todos.

Pags. 56

-I CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Assegurar padrbes de
produgéo e de consumo
sustentaveis.

Pags. 8 e 56

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONOMICD

i

Promover o crescimento
econdémico sustentado,
inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos.

Pags. 35

1 AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

g

Tomar medidas urgentes para
combater a mudanga climatica
e seus impactos.

Pags. 56

INDUSTRIA,
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

Construir infraestrutura
resiliente, promover a
industrializagéo inclusiva e
sustentavel, e fomentar a
inovacao.

Pags. 8

1 PAZ, JUSTIGA
E INSTITUIGOES
EFICAZES |,

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis
einclusivas em todos os niveis.

Pags. 8,29 e 35
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Sede Embraed

Avenida Brasil, 3312 - Centro
Balneario Camborit - SC - Brasil
CEP 88330-063

Coordenacao

Daiana Correa - Gerente de Desenvolvimento Humano
José Roberto de Oliveira - Gerente de Marketing
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